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Sino imaginas el futuro, tampoco estaras alli para disfrutarlo.
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¢Por qué este programa? Preguntas fundamentales que debes hacerte:

En una tormenta espectacular » ;Sabes para cuando proponen lograr la visién en afios?

de cambios, donde la tecnologia = ;Sabes la brecha cuantitativa entre el presente y el futuro que buscan?

reescribe las reglas, y el futuro se = Han definid luci t d | la visién?

mueve més répido que nuestras ¢Han definido soluciones, segmentos y mercados que los acercan a la visién:

decisiones, no puedes tener la » ;Sabes que te hara elegible ante otras propuestas para lograr la visién?

brujula rota. Sin una vision clara, = /Lasreuniones tratan temas que atienden a la visién, o al presupuesto del mes y bono del afio?
las organizaciones se fragmentan, = ;Haz aprovechado el poder de la IA para inspirar la formulacién y tener insights en el camino?

pierden sentido, foco y recursos. .
» ¢Crees que necesitas este programa?

Visionar es levantar la mirada,
trazar el horizonte y poner los
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Segun un estudio de
Harvard Business
Review, el 70% de las
empresas que logran
éxito sostenido tienen
una vision clara como
base de su estrategia.
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VIS | Visioning - Para lideres que definen el rumbo estratégico de su organizacion.

@ Todo sobre gestion

estratégica integral

La vision dentro de la direccion
estratégica. IA como recurso.
Desafios a la hora de pasar de la
semantica a la accion. Vision
pobre, estrategia débil.

@ Los componentes de
una vision competitiva
Una vision sin fecha y proyeccion,
sin definir donde operaras, en
quién te focalizaras, qué
ofertards, mas que visién es una
ilusion. 1A, aliada del proceso.

@ Analizando factores

entorno interno/externo
Qué escenarios pueden darse
para los préoximos afios. Cudles
son las tendencias, el impacto de
la transformacion digital, cual es
el diagndstico interno de partida.

@ Cuando. Establece el

horizonte de llegada

¢Hay plazos acordados? ;Coémo
son los ciclos estratégicos? ;Cuan
conservador o disruptivo
podremos ser? ;Con qué agilidad
podremos cambiar? Vision 20XX.

@ A Quién. Definiendo
segmentos a alcanzar
Quiénes nos compran hoy, a
quiénes no llegamos, cémo
evolucionara nuestras audiencias,
para quién no seras relevante
Futurizando clientes con IA.

(® Qué. Definiendo la

solucion foco a ofrecer
Que vendo, que resuelve el
cliente o consumidor. Que otras
C0sas usa, con gue complementa.
Qué soluciones tendra mi vision
20XX. Como IA puede inspirar.

Algunos de los contenidos del programa VISIONING

@ Donde. Definiendo

mercado o canal foco
Regional, federal, global. Cual es
el espacio o extension que la
vision propone alcanzar. Es un
driver estratégico que querremos
impulsar? Qué nos dice IA.

@ Como. Atributos de

valor diferenciales

Qué hara atractiva nuestra oferta.
Por qué nos compran? Por qué se
van? Y el competidor? Aplicando
Value Innovation para disefiar tu
ADN. Cémo IA aporta al proceso.

@ Cuanto. Proyeccion

financiera de alto nivel
Qué crecimiento organico se
vislumbra? Qué building blocks
construyen la vision. Qué
escenarios y criterios dan mejor
sensibilidad? El rol de IA.
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¢Qué aprendizajes te llevaras?

= Entenderas la importancia del “qué” antes de los “cémo”

= Adoptaras un pensamiento prospectivo de la organizacion

= Veras pasar de semanticas, a tiempos y aspiraciones mensurables
= Impulsaras un liderazgo estratégico con foco y propdsito

= Ledards a tu estrategia bases sélidas, para formular mejor.

Sobre los Instructores
Profesionales expertos con mas de 20 afios en la aplicacion real de
estos conceptos en industrias, mercados y empresas relevantes.

Modalidad de imparticion

El acceso de estos contenidos y dindmicas se podran ajustar con diversos

alcances ¢ In-Company o ¢ abiertos al publico. ¢ Seminarios, ¢ talleres,
# exposiciones ejecutivas, ¢ how to trainings, ¢ mesas colectivas.

Tanto virtual como presencial o hibrido. O procesos mas intensivos con
mentorias de aplicacion. Segun el alcance podran incluir casos, ejercicios,
lecturas previas, dindmicas de grupos, examen, certificacion, otros.
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VIS | Visioning - Para lideres que definen el rumbo estratégico de su organizacion.

¢A quién esta dirigido?
Consejeros, directores, gerentes,
funcionarios, emprendedores y
lideres con influencia en el rumbo
estratégico de sus organizaciones,
unidades o areas.

Si estas iniciando, atravesando o
cerrando un ciclo estratégico...

Si percibes que la vision no es clara,
0 necesita ser reforzada... Si desde
Capital Humano intuyes que esta es
una Power Skill clave... Entonces,
este programa es para tiy tu equipo.

"La mejor manera
de predecir el futuro
es crearlo”
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Conversemos: /onstrategy.esp
il i ON SCHOOL es la division de educacion o /onstrategy.esp

E-mal.l' mfo@on-strategy.com de ON STRATEGY, empresa de consultoria o Jonstrategy

Website: www.on-strategy.com experta en practicas de Strategy Management

Teléfonos: +52 (55) 5335 0800 Q) /onsirateqy

WhatsApp: +52 (55) 5127 2013

Mas de 5000 ejecutivos de empresas lideres capacitados en 17 afos.
3M, APPLE, ASOFARMA, AUTOZONE, AUSTIN POWER, BANAMEX, BANORTE, BBVA, BIMBO, BOEHRINGER INGELHEIM, BOSCH,

BOSTON SCIENTIFIC, CFE, CINEPOLIS, COCA-COLA, CNBV, COPPEL, CRUZ ROJA, CUMMINS, GNP, GRUPO KUO, GRUPO SECHINEFROGRAN
MODELO, GRUPO POSADAS, GRUPO SALINAS, HDI SEGUROS, HELVEX, HP, INFONAVIT, JUMEX, KELLOG'S, KONICA, LIBERTAD,

MAPFRE, MERCK, MOBILITY ADO, MOVISTAR, NOVARTIS, OGILVY, PEMEX, PEPSICO, PFIZER, PIONEER, SANTANDER, SEARS,

SECRETARIA DE ECONOMIA, SECRETARIA DE SALUD, SHERWIN WILLIAMS, SONY, TELEVISA, TELMEX, TUPPERWARE, UNAM,

URREA, VISA, VOLKSWAGEN, Y&R y muchas organizaciones mas...
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