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Bootcamp Ejecutivo: Para una implementacion profesional de tu estrategia

B S C BALANCED SCORECARD EVOLUTION
Disefia un Modelo de

Gestion Estrategica para

Tiempos de Agilidad e IA B S C

De medir a transformar

La esencia del Balanced Scorecard es la gestion del cambio.
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¢Por qué este programa? Preguntas fundamentales que debes hacerte:
Porque el éxito no depende de » ;Tu modelo de gestion responde a la transformacion o esta atrapado en la operacion?
tener una gran estrategia, sino de = ;Cada objetivo, indicador y proyecto estd realmente conectado con la visién?
ejecutarla con excelencia y aqui , L .
falla la mayoria. £l BSC sigue » /Tusistema de gestion impulsa la transformacion o solo genera reportes?
siendo un estandar mundial pero = ;Aprovechas [Ay Transformacion Digital para ejecutar acorde a estos tiempos?
necesitas adaptarlo para tiempos » Tumodelo se adaptay calibra ante cambios o sigue rigido como una receta obligada?
_ . b . . :
de IAy potenciar un cambio digital ¢Estés listo para ejecutar tu estrategia como nunca antes?
Medir no basta. El BSC necesita
convertirse en un sistema
dinamico, a'g|| y pFEdiCtiVO. Vision Mapa Estratégico Métricas Metas Iniciativas Reuniones
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Las empresas pierden
40% del valor de buenas
estrategias por una mala
ejecucion. Alcanzar el
presupuesto a cualquier
precio no es implementar
estrategias.
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@ BSC aun con nosotros,

que resuelve hoy
Convertido en el modelo de
ejecucion por excelencia, aprende
a catalizar la transformacion,
poniendo en perspectiva cada
propuesta, decision e impacto.

@ Componentes del BSC

y su verdadero espiritu
Aprende lo que busca decirnos
cada Perspectiva, Ruta, Objetivo,
KPI, Meta, Iniciativa. Se llama igual
pero significan cosas distintas
cuando hablas de gestion.

@ Clarificando la Visién

como principal insumo
¢Qué dirias si te dijera que la
estrategia es el medio para lograr
la Vision? Define primero donde
quieres llegar para ordenar el
hoy. Clave en el disefio de tu BSC.

@ Mapa Estratégico, base

de la ejecucion premium
Todo lo que un Mapa hace en el
disefio de tu BSC. Contiene el
disefio, Ordena el andlisis (IA),
Lidera las asignaciones, Prioriza
inversiones, dicta la agenda y mas

@ KPIs como parte de las

conductas esperadas
Aprende a traducir definiciones
en numeros con mediciones
estratégicas. Mides lo que puedes
o lo que debes? Ver el KPI como
reporte o conductas observables.

(® Metas inteligentes.

Entre el hoy y la vision
Cual es la medida de lo que debes
alcanzar, de dénde vienes, c6mo
predices, retas y haces un modelo
de coherencia. Cémo IA puede
asistirte en el proceso de metas.

Algunos de los contenidos del programa BALANCED SCORECARD

@ Factores criticos de

Transformacion y BSC

En base a la vision y la estrategia,
que debe cambiar a nivel de
gente, procesos y tecnologia. Una
lista de habilitadores para hacer
de soporte verdaderos Partners.

@ Seleccion, priorizacion
y gestion de proyectos
Levantamiento, adherencia,
priorizacion, secuencia. Criterios
que pueden cambiar de manera
dinamica las prioridades, en base
al contexto y desempefio con BSC

@ Todo sobre la Gestion

Estratégica con BSC
Probando la hipétesis. Usando 1A
para leer el entorno externo e
interno. Tipo de reuniones, ciclo
anual, todo para activar la
gjecucion estratégica con BSC.
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¢Qué aprendizajes te llevaras? ¢A quién esta dirigido?
= Tendras el verdadero espiritu del BSC, para convertirlo en motor del cambio estratégico Consejeros, directores, gerentes,
= Uniras sus componentes de manera sistémica hacia una sola historia que inspire accién. funcionarios, emprendedores y

lideres con influencia en la

= Fortaleceras tu pensamiento estratégico y mejores criterios al tomar decisiones y ejecutar implementacion de la estrategia en

= Tendras un modelo sistémico para integrar IA y asociar iniciativas de Transformacién Digital sus organizaciones o divisiones.

=  Mejoraras prediccién de tus resultados y daras a tus equipos foco, claridad y alineacion Sila formulacion dejo lagunas... Si
falta claridad de los “como” y “quién”

Sobre los Instructores .. Si ves que tu modelo es muy

Profesionales expertos con mas de 20 afios en la aplicacion real de operativo... Si desde Capital Humano

estos conceptos en industrias, mercados y clientes relevantes. intuyes que esta es una Power Skill
clave... Entonces, este programa es

Modalidad de imparticion para tiy tu equipo.

El acceso de estos contenidos y dindmicas se podran ajustar con diversos
alcances In-Company o abiertos al publico. Seminarios, talleres,

exposiciones ejecutivas, how to trainings, mesas colectivas. Tanto virtual 113 :
como presencial o hibrido. O procesos mas intensivos con mentorias de ) La eStrategla €S
aplicacion. Segun el alcance podran incluir casos, ejercicios, lecturas 1mp0rtante, pero la
previas, dinamicas de grupos, examen, certificacion, mentorias, otros. . Y
ejecucion es lo B ( :
que cuenta”
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Conversemos: /onstrategy.esp
il i ON SCHOOL es la division de educacion o /onstrategy.esp

E-mal.l' mfo@on-strategy.com de ON STRATEGY, empresa de consultoria o Jonstrategy

Website: www.on-strategy.com experta en practicas de Strategy Management

Teléfonos: +52 (55) 5335 0800 Q) /onsirateqy

WhatsApp: +52 (55) 5127 2013

Mas de 5000 ejecutivos de empresas lideres capacitados en 17 afos.
3M, APPLE, ASOFARMA, AUTOZONE, AUSTIN POWER, BANAMEX, BANORTE, BBVA, BIMBO, BOEHRINGER INGELHEIM, BOSCH,
BOSTON SCIENTIFIC, CFE, CINEPOLIS, COCA-COLA, CNBYV, COPPEL, CRUZ ROJA, CUMMINS, GNP, GRUPO KUO, GRUPO
MODELO, GRUPO POSADAS, GRUPO SALINAS, HDI SEGUROS, HELVEX, HP, INFONAVIT, JUMEX, KELLOG'S, KONICA, LIBERTAD,
MAPFRE, MERCK, MOBILITY ADO, MOVISTAR, NOVARTIS, OGILVY, PEMEX, PEPSICO, PFIZER, PIONEER, SANTANDER, SEARS,
SECRETARIA DE ECONOMIA, SECRETARIA DE SALUD, SHERWIN WILLIAMS, SONY, TELEVISA, TELMEX, TUPPERWARE, UNAM,
URREA, VISA, VOLKSWAGEN, Y&R y muchas organizaciones mas...
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